	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование
 «Тулунский район»
АДМИНИСТРАЦИЯ

	Тулунского муниципального района

	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	

	

	[bookmark: _GoBack]26.07.2019 г.                                        № 102-пг


	г.Тулун

	

	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Тулунского муниципального района, и вспомогательного персонала Администрации Тулунского  муниципального  района




В целях проведения дифференциации заработной платы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Тулунского муниципального района (технических исполнителей), Администрации Тулунского муниципального района, руководствуясь статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 22 Устава муниципального образования «Тулунский район», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положениеоб оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Тулунскогомуниципального района, и вспомогательного персонала Администрации Тулунскогомуниципального района, утвержденное постановлением Администрации Тулунского муниципального района от 24.12.2018 г. № 199-пг, изменение, изложив пункт 6 в новой редакции:
«6. К должностному окладу ведущего аналитика по работе с некоммерческими организациями, служащих Аппарата, Отдела по делам ГО и ЧС, Комитета по экономике и развитию предпринимательства, Комитета по культуре, молодежной политике и спорту, Комитета по строительству, дорожному хозяйству администрации Тулунского муниципального района применяется повышающий коэффициент в размере до 2.». 
2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения,  возникшие с 1 июля 2019 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 


Мэр Тулунского
муниципального района                                                      М.И. Гильдебрант
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